
ADMINISTRATIVE & CONFIDENTIAL EMPLOYEES BENEFITS  

  

  

503.1 PURPOSE  

  

   The purpose of this section is to provide information on the terms and conditions of 

employment for administrative and confidential employees, and to assure that policies, 

regulations, and benefits will be administered on a uniform, non‐discriminatory and 

equitable basis. This document shall be read in conjunction with personnel policies 

which apply to all library employees.  

  

503.2 GENERAL PROVISIONS  

  

   The Library shall review and adopt, listing any exceptions, the City of Iowa City’s 

Administrative and confidential Employees Benefits Handbook, whenever a new 

handbook is adopted by the City. All benefits made available to City staff will be made 

available to Library staff.  

  

503.3 EXCEPTIONS  

  

When interpreting the City of Iowa City’s Administrative and Confidential Employees 

Benefits Handbook, the word “Library” should be substituted for the word “City”, and 

“Library Director” shall be substituted for “City Manager” where applicable.  
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